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ANWENDUNG DES GOLDEN CIRCLES FÜR  

TEAMS – KONKRETE SCHRITTE  

 

 

Welche konkreten Schritte gibt es?   
 

 

• Vorbereiten auf den Mini-Workshop in der Einladung zur Agenda  

Sinn und Zweck der Übung anführen  

zB: wie sehen wir intern unser Unternehmen/unsere Abteilung/unser Projekt/unser neuestes 

Produkt/unsere neue Werbekampagne/ … 

 

____________________________________________  

 

zB: ich möchte gerne wissen, wie wir alle das Projekt sehen und wie wir es unseren Kolle-

gen/dem Kunden .. beschreiben würden.  

 

 

• Vorbereiten des Golden Circles auf Flipchart/Whiteboard für 8 – 15 

Flipchart/elektronisch als Datei, Whiteboard, …  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• Es erfolgt die kurze Erklärung und Beschreibung aller drei Begriffe von Simon Sinek, Entstehung 

und das Ziel der Übung: Beispiele anderer Unternehmen mit einbauen.  

 

WHY        Warum und wofür ist es wichtig?  (das Unternehmen/das Produkt/das Projekt/die  

   Abteilung/...) 

HOW       Was machst Du, um Dein Ziel zu erreichen? 

WHAT     Wie willst Du Dein Ziel erreichen? 

 

 

 

• Die Ausarbeitung durch das Team in einzelnen Gruppen: Was bedeutet Das warum – Weshalb – 

und Was für das Unternehmens/das Projekt/das Produkt/…   

 

In Kleingruppen jeden der einzelnen Blöcke ausarbeiten lassen 

 

 

 

• gemeinsame Diskussion und Zusammenführung der Ergebnisse ermöglichen. Dafür ca. 15 Minu-

ten einplanen. Das Ziel ist ein  gemeinsames Statement der unterschiedlichen Gruppen. Hier 

unbedingt Zeit für Diskussion in den Gruppen zusätzlich einplanen. 

 

 

 

• Danach erfolgt die Abstimmung im Plenum: die von der Mehrheit präferierte Lösung wird ge-

wählt 

 

 

 

 

• Finale Ausarbeitung: Überarbeitungsschleifen für den sprachlichen Feinschliff inkl. Überlegung, 

wie das neue Warum – Wie – Was an die Belegschaft kommuniziert wird. 

  

 

 

  


